Italia ultima in Europa: domanda e offerta non s’incontrano e le imprese faticano a trovare personale. Il Governo studia interventi

Caccia ai lavoratori, ma gli occupati sono pochi

ROMA

Ilnuovo anno potrebbe iniziare
colturbo perilmercato del lavo-
ro italiano, con le aziende che
aprono una ricerca a tappeto di
addetti nei vari settori. Ma
dall’altro lato della medaglia, la
notizia sconfortante & che do-
manda e offerta di lavoro sem-
brano non incontrarsi come do-
vrebbero e le imprese lamenta-
no una grande difficolta a reperi-
re il personale.

Cosi |'ltalia continua a caratte-
rizzarsi come fanalino di coda
tra tutti i Paesi europei per tasso
di occupazione. Proprio mentre
il governo si appresta a rimette-

re mano alla normativa sui con-
tratti a tempo determinato, da
vari studi emerge una situazio-
ne del mercato del lavoro abba-
stanza contrastante.

Secondo le analisi di Unionca-
mere e Anpal, a gennaio le im-
prese cercano oltre mezzo milio-
ne di lavoratori ma al tempo
stesso sale al 46,5% la difficolta
di reperimento (+7% rispetto a
un anno fa) che si attesta al 66%
per le figure dirigenziali e sfiora
il 62% per gli operai specializza-
ti. E quindi in crescita il mismat-
chtradomanda e offertadilavo-
ro che passa dal 38,6% dello
scorso anno al 45,6% (pari a cir-
ca230milaassunzioni). La man-
canza di candidati &€ la motiva-

zione maggiormente indicata
dalle imprese (27,8%), seguita
dalla preparazione inadeguata
(13,5%) e da altri motivi (4,3%).
Il governo intanto si appresta a
rimetter mano alla situazione: la
ministra del Lavoro Marina Cal-
derone ¢ alle prese con un nuo-
vo decreto che potrebbe vede-
re la luce nei primissimi mesi
del 2023. In base alle nuove nor-
me, per le aziende dovrebbe di-
ventare piu facile assumere la-
voratori a tempo determinato
con contratti fino a due anni su-
perando cosii piu stringenti vin-
coli sulle causali introdotti dal
governo Conte.
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